


5/اممىظ, 





اإعلان 
تصححيح خطأ 
ورد خخطأ في البند ؟ من قرار الاستملاك المنشور على الصحيفة 7١7٠‏ من عدد ابدريدة الرسمية رقم 1ؤه؟ 
تاريخ ه؟ تشر ين الثاني سنة 141 ان قطعة الارض رقم 4 من حوض رقم اليش .. . الخ والصواب قطعة الارض 
رقم (1”) الخ , 


مذكرات جلب 


يقتضي حضور الاشخاص التالية اسماؤهم في الوقت المعين لرؤية الدعاوى المقامة علييم فانلم يحضروا نجري 
علييم الاحكام الخصوصة في قانون اصول الحاككات الجزائية , 















العار ييخ 












احمد خميس الشوا 9111 اساءة اثيان 
كريستون براين لال 0 

كريم عبدالله صالح الصباح بداية جزاء عمان| 11/١‏ /"اة التسبب بالوفاة 

عمر محمد سعيد ياحمط جنايات عمان | 17/18/ثاة ' السرقة وشراء مالمسروق 
أحمد علي مصطفى ش 5 يلستقيفلك ع 4 

محمد صالح -جاد سلوان النجار لل فلك 0 : 

فؤاد نبيه عبد الوهاب بداية جزاء عمان! ١17/7/ثلاة‏ ' الايذاء وحيازة العقاقير 
عهان جميل جرب الجغبير صلح جزاء عمان1 17/15 //اة ع جزائية 

عيد الله سعيد ابر أهيم الرفاعي ابداية جزاءعمان|] ١5/119/17اة‏ ع الاحتهالواعطاشيك بدونرصيا 
صيحي سليمان عبد الرحمن شحاده ' 8 ١‏ 6 ' السرقه 

عبد العزيز سليهان صلح جزاءعمان] ١7/١‏ /ث/اة ' صدم 

صالح محمد محمود شموط | ٠.‏ .| + .»0 ال 2 “جزائيه 

سامية احبد / زوج ةمد امد سال العمري| صلح جزاءالزرقاء أ 11/7 //4 عرقلة تنفيل قر ار حجز 
عبد العزيز يوسف صلح الزرقاء | ١91/7١/ثلاة‏ 000 مخالفة سير 

الظنين / عمر احمد عبدالله بداية اربد ]1 5/17/11/اة 0 السرقة 

عمر صبحي' ابو الشام جزاء اربد | 45/17/1١‏ 0 شيك بدون رصيد 
قاسم محمد مبرك الشرعه ' صلح المفرق | 7/15١1/1!؟‏ 0 السوق بطيش واههالوبدوثرخصة 











للركة الازدنيّةافاهميّة 


اس السيْم--ا-ا-ده 
عمان : إل : 0-7 ذو الحجة سة إنة "للا هش الموافق 15 كالون الأول سنة 151/5 م . العدد ٠‏ 7" 


٠ 
37 الفريس‎ 

نظام مستشفى الدامعة الاردئية 
نظام معدل لنظام الاوقاف والشؤون والمقدسات الاسلامية ام 
نظام معدل لنظام علاوات موظفي دائرة ضريبة الدخمل 


نظام رقم )1٠١(‏ لسنة 5لاؤا 
نظام رقم )1١9/(‏ لسنة 191/6 


سام رقسم )1١(‏ لسنة 1495 نظام معدل لنظام علاوات دائرة الاحصاءات العامة كفن 

ا سس 

أسام رقسسسم (110) لسئة 1419/5 نظام معدل لنظام علاواث المهن الطبية المساعدة 0 

0 0 معدل لنظام علاوات موظفي مديرية الطيران الماني 2 5884 
0-2 وداثرة الارصاد الحوية 

ام 255 0000 نظام معدل لنظام علاوات وكالة. افا 0 

لسام وسيم 1 لسنة 97/5و1 2 نظام معدل لنظام علاوات المهن الحندسية المساعدة ‏ , 46 





0 تي" الَان ا ميلم امد دي 




















5 
1 وام ؟ 0 
1 از خوك وم _لارء كنات - با ؛ - 1 - يؤلف مجلس المستشفى على الو التالي : ْ 
ْ خن لمي للشرطا الل دافا أله ١‏ - رئيس الجامعة رئيسا 
2 :0 5 ؟ - احد نواب الرئيس ويحختاره الرئيس 
0 بمقتضى امادة ( 8"1) من الدستور م عميد كاية الطب في الجامعة 0 
١‏ : وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 1415/11/14 غ ‏ عديد كلية التمريض في الجامعة : ا 
0 : ه ‏ مدير مستشفى الدامعة اعضاء : 
1 تأمر بوضع النظام الآني : 7 5 وكيل وزارة الصحة 1 
٠ 1‏ مدير اللخدمات الطبية في القوات الاردئية المسلحة. 
5 0 م - طبيب من ذوي الخبرة من القطاع المخاص يعينه مجلس أمئاء 
أن 0" نظام رقم )1١(‏ لسنة ١41/5‏ الجامعة بتنسيب من الرئيس لمدة سنتين قابلتين للتجديد 
5 لزائه فى لاى اجت اع يعقك مجلس المستشة أعضور الاغلبية المطلقة تلعدد اعضائه» 1 ْ 
3 ا 0 1 ب يتألف النصاب القانوني لاي اجتماع يعقده مجلس الستشفى». 0 ا 
نظام مسستسفى, الدامعة الاردنية على ان يكون الرئيس او ثائيه واحد! منهم » وتتخل القرارات فيه باكثرية اصوات الساضرين. 0 


للادة ه ‏ يتولى مجلس اللمستشفى رسم السياسة العامة للمستشفى والاشراف عليه » وتناط به جميع الصلاحات 


صادر عقتضى المادثين (4؟و4") من قانون الدامعة الاردنية رقمأ (7ه) لسنة ؟/إ19 
والمسؤوليات التي تمكنه من القيام بتلك المهام با في ذللك : 











أ - دراسة مشروع الموازئة السنوية لمستشفى الجامعة واسيتكال اجراءات اقراره. 0 1 0 
الادة اس 0 1 النظام ( نظسام مستشفى الخامعة الاردنية لسئة 191/5 ) ويعمل به من تاريخ نشره ي 000 500 رحس دن لني لاترزيها : 0 
لجريدة الرسمية. ٍ 1 
. ع ج- دراسة الشؤون الوظيفية المتعلقة بتصنيف الوظائف والتشكيلات الخاصة بها واستكال الاجراءات 
المادة لاس يكرن للعبارات والكلمات التالية حيما وردت قي هذا النظام المعائي الخصصبة لها ادناه الا اذا دلت القرينة ا 
على خلاف ذلك : ١‏ ْ 0 ظ 
د . اصدار التعلمات التنظيمية المتعلقنة بشؤون مستشفى الجامعه » بما في ذلك الميكل التنظيمسي 
الدامعة ٠‏ الجامعة الاردنية 1 
ْ والوصف الو ظيفي 1 







مستشفىالخامعة :2 مستشفى الجامعة الاردئية ا اعمال اللجنة الادارية واللجئة الاكاديمية والمهنية في مستشفى الجامغة» والتنسيق بون 











مجلس المستشقى 2 مجلس المستشفى المشكل بمقتضى هذا النظام .. 1 اللجنتين والفصل في الامور الي ترفعها كل منهما اليه ٠‏ 
الر ئيس :0 رئيس الجاسسة الارئئية 300000000 ا 2ن د سل الجامعة لحن تسمى (اللجئة الادارية) وتشكل على الوجه التالي : 
المادة  «#‏ يبدف مستشفى اللدامعة لتحقيق الغايات التاليه: 1 ١‏ مدير مستشفئ الجامعة رئيسا 
ش عمين كلية الطب في الجامعة . ذائبا لارئيس 
53 عرنة 5 ع 5 الا 1 ا 
أ -- تقدم الرعاية الطبية العامة والمتخصصة . ْ ١‏ |0000 لط عبيد كلية التسريض في الخامعة ار ل ا إن ل ش 
0 : 1 ا اك بعية الامراض البأطنية في كلية الطب في الجامعة: ‏ | اعضاء 
ب-- توفبر فرص الدراسة والتدريب لطلبة الطب و التمريض والمهن الطبية الاخخرى بما في ذللك المه-ن ٠‏ 0 4 شعة الامراض الجر لنزة في كلية الطبفي الجامعة. 
الطبية اممماعدة . 1 0 ٠,‏ 4ب المسيوول عن الشؤون الاخارية في مستشفى الشافعة. .. 






ب ...المنيول عن بنعدبهات التمريض في مستشفى إبشامعة 


الجة الاي يضم اويا اعفاء ارين لا يسك 


رع تدرب الاطباء واعداد الاختصاصبين في غتلف فروع المهن الطبية . 1 ةه 
ْ ا لك ْ 
«اع الرليل إلا عل 0 70 تشفى الخامعة لمدة سنة قابلة للعجديد . 






0 








دسل 


سس ب ببس 





على الوجه التالي : 
١‏ تميد كلية الطب في الخامعة او من ينيبه من الاعضاء رئيسا 


المادة /ا ‏ 1 تؤلف في مستشفى الجامعة بنة تسمى ( اللجنة الاكاديمية والمهنية ) وتشكل 


؟ ‏ مدير مستشفى الدامعة 

م عميد كلية التمريض في اللدامعة 

ب 5 - رئيس قسم العلوم الاساسية في كلية الطب في الجامعة, 

5 هه رئيس قس الوم السريرية في كلية الطب في الجامعة , 

3 ؟ - المسؤول عن خدمات التمريض في مستشفى الجامعة 

٠ : ْ'‏ - ثلاثة من اعضاء هيئة التدريس في كلية الطب في المامعة يسميهم 
ب الرئيس بتنسيب من عميد كلية الطب في شهر ايلول من كل سنه 


| اعضاء 













على ان يمارسوا عضويتهم اعتبارا من بداية العام الجامعي ولمدة 

ا 1 سنة والحدة قابلة للتجديد . 
اه 1 

0 : ب للرئيس بناء على اقتراح من رئيس ١‏ اللجنة الاكادعية والمهنية ) ان يضم الى عضويتها أعضاء 
/ اخرين لا يزيد عددهم على اربعة من ذوي الاختصاص والخبرة في الحالات الاكادعية والمهنية » 
00 ولمدة سنة واحدة قابلة التجديد . 

ا المادة م - تتولى ( اللجنة الادارية ) في مستشفى الجامعة الصلاحيات وال.ؤوايات الثالية : 

ظ 3 أاصياد مشروع الموازنة اأسنوبة استشفى| لجاءمة ورئعءسه الى ماس لامتشفى أناقشتهواسيتكال 

اجراءات اقرارة 














ب- اعداد مشاريع الانظمة الادارية اللخاصة بمستشفى الجامعة وثعديلائها ورفعها الى مجلس المستشفى 
لدراستها واستكال اجراءات اقرارها . 

ٍِ_- تنفيذ التعليات والقرارات التي تصدرها ( اللجنة الاكاديعية والمهنية ) في مستشفى الجامعة واللمتعلقة 

بالشؤون الاكاديية والمهنية . 














المادة 4 - تتولى ( اللجنة الاكاديمية والمهنية ) في مستشفى الجامعة الصلاحيات والمستؤوليات التالية : 
العمل على توفير الامكانات التعليمية والخدمات المهنية في مستشفى الجامعة . ' 
ب- التعاو ن مع المستشفيات الاخرى لاغراض تعلم طلبة الطب والتمريض والمهن الطبية المساعدةوتدرييهم 
وتهيثة الاروف والامكانات التعليمية لمناسبة لهم . 1 
سج التنسيق مع المستشفيات الاخرى في امحالات الاكاديعية والمهنية . 








المادة ٠‏ أ يتألف النصاب القانوني لكل من ( اللجنة الادارية ) و ” ( اللجنة الاكاديمية والمهنية ) في مستشفى 







كل من اللجنتين بالاغلبية. المطلقة لاصوات اللحاضرين . 
ابت لرئيس كل من ( للج الادارية ) و (اللجنة الاكاذمية وامهنية ) دعوة أني طبيب او موظف من 










قصويت عل عزقرات اجا . : 


الجامعة بحضور ثاني الاعضاء على ان يكون رئيس اللجنة او ثائبه أحدهم 4 وتتخل القرارات أي 


مستشفى أبخامعة أو أي خبير من تحارجة للأستثئاس بريه في المنافشات التي تجريها اي من اللجنتين. 
في مواضيع معن عل ان لا يبون للك اليب لو الموظف او الجبير الحق في الاشتر اك في:. 


2 





اللمسسسيم 


نار أ - مدير مستشفى 


نب 


لمكن 


اس بهخه#سبا-ييييب ب سمه 





الجامعة مسؤول عن ا شؤون المستشفى الطبية والادارية والالية » وبهله الصفة 
بمارس جميع الحقوق والصلاحيات اأقي ثة تضمن حسن سير العمل في المستشفى » بما لاا يتعارض يح 
احكام قانون الجامعة وانظمتها وانظمة المستشفى والتعليمات الصادرة بالاستناد اليها ويقدم في 
نهاية كل سنة تقريرا عن شؤون المستشفى الى رئيس الجامعة . 


يكون مدير المستشفى مسؤولا امام رئيس الجامعة . 








١‏ ا مس سطلال 
. زيلاسر ورد ر وزهدر رئيس الوزراء ووزير 
رزللر وار ساس 7 : ( 
الإلسة المختحجة الثقافة والاعلام التربية والتعام الخارجيةو الدفاع 
الم مساعدة محمد البشير عدنان ابو عوده ذوقان النداوي مر بدران 
وزبر) وزد ر وزيمر وزهير وزهير 
القفل2 الشؤون البلدية والقروية الفدل الاشغال العامة السيلحة والآثار 
ميرد الحوامددة مروان الحمود احمد عبدالكريم الطراونة احمدالشوبكي غالب بركات 
(للبير وزير الانشاء والتعمير ووزيد وزو اسار 1 
اسل دونة للشؤون اللدارجية الزراعة والتموين الصناعة 3 رة 
عمام العجلوني حسن ابراهيم إصلاح جمحه رجاني ا معشر 
وزبر زوجم هر وزيردولة لشؤون وزير الاوقاف والشؤون 
لواب لات اغا سسة رئاسة الوزراء والقدسات الاسلاميسة 
5 8 1 5 . 
عبد الرزوف الروايده سليمان عرار مروان القاسم كامل الشريف 











"1 





1/8" 
“ك1كك يطغ 








ب بلس الوزراء بتنسيب من الوزير احداث اية مديرية اخرى او الغاء اية مسديرية 


: لطر لس رواب قائمة او ديجها في غيرها من المديريات ,. ظ 
0 00 ال امس بعطلال ش 


بمقتضى المادة (1") من اللستور ا ل 


ٍ! وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتارم 14/ ١191/1/11‏ نكر 0 7 وزيرالهقافة وزيمر رئيس الوزراء ووزار : 
تأمر بوضع النظام الاتي :- الصسصحة ‏ ولامسلام ‏ لثريةواتلم ‏ الخارجية راتشع 0 
مر إوضع النظام الا تي : با إساطلة محمد البشير عدلان ابو عوده ذوقان الهنداوي مضر بدراث 0 


7 وزفي-- سر وزهمعار 


2 نظام رقم )1١5(‏ لسنئة ١91/5‏ لشم البلدية والتروية للع دل الاشغال العامة السباحة والأثار 7 ٠‏ 1 


٠.6‏ . 5 5 د الخرامده إن الحمود احمد عبدالكريم الطراونه احمد الشوبي غالب بركات 
نظام معدل لنظام الاورقاف والشؤون عرد اغرامية؟. ١‏ .مرو 



















5 دن الائشاء والتعمير ووز وإزيار وريا دار ا ا 
8 5 0 1 ل الزراعة والتموين 0 0 28 
والمقدسات الاسلاميية عام العجلوثي حسن ابراهيم ملاح جمهه رجائي المعشير 
ولإلسر وزفتسر وزير دولة لشؤوون وزي الاوقاف والشؤوف 0 
الرسلات الداخملية رئاسة الوزراء والقسات الأسادية 0 
الادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام الاوقاف و الشؤون والمقدسات الاسلامية لسنة 191/5 ) ويقرأ مع عدار زوف الروابده سليمان غرار مروان الفاسم كامل الشريف 1 
النظام رقم )١147(‏ لمنة المشار اليه فيما يلي بالنظام الاصلي وها طرأ عليه من تعديل كنظام ؤاحه ٠‏ 7 . 












ويعمل به اعتبارا من تاريخ نشره في الجر يدة الرسمية. 








الادة ؟ - يلغى نص الادة ( *) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بما يلي :- 


الادة م 1 نتألت وزارة الاوقاف والشؤون والمقدسات الاسلامية من المديريات التالية : 





١‏ - مديرية الادارة العامة 
4 الحرم القدسي الشريف 
ى الوعظ والارشاد 
4 0 العقارات والشؤون الالية 
هو © الحندسة والصيانة 
5 6 شؤون الموظفين 
ا ٠‏ شؤونالحج 
4 © شؤون الافتاء 
ذف » العلاقات العامة ' 
٠‏ » الشؤون النسائية 














: ع 
1 

















1 





غى زط لش غارم لل لبي 
يعقتضى اللمادة ( 17٠١‏ ) من الدستور 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ تن فل 
ذأمر بوضع الانظمة التالية : 


191/5 نظام معدل أنظام علاوات موظفي دائرة ضريرة الدخل لسنة‎ - ١ 

* - نظام معدل لنظام علاوات دائرة الاحصاءات العامة لسنة 191/1 

0 نظام معدل لنظام علاوات المحاسبين لسنة 5/ا91ا 

5 نظام معدل لنظام علاوات المهن الطبية المساعدة لسنة 1919/5 

ه - نظام معدل لنظام علاوات موظفي مديرية الطيران المدلي ودائرة الارصاد الجوية لسنة 15175 
< - نظام معدل لنظام علاوات وكالة الاثباء الاردنية لسنة 141/5 

/ا ‏ نظام معدل لنظام علاوات المهن الهندسية المساعدة لسئة 191/6 








لفل 
امسس بنطلال 
وزيبر وزبدار وزيعلر ورد ر رئيس الوزراء ووزير 
الاليية الصحة الثقافة و الاعلام الربية وال اللحارجية والدفاع 
سالم مساعدة محمد البشير عدلان ابو عودة ذوقان الهنداوي مضر بدرأن 
وزيمبار وزير الشؤون ‏ وزدٍ رَ وزيمطلر وزيار 
اقفلل اللدية والقروية المنسنتسشكفل الاشغال العامة السياحة والآثار 
محمود اسحوامءة مروان امود احمد عبد الكريم الطراونة احمد الشوبي غالب بركات 
وزيباسر وزير الانشاء والتعمير ووزير وزيدر وزبدر 
العسصسل دولة الشؤون الخارجية الزر'عة والقوين الصناعة والتجارة 
عصام الععجلرني حسن ابراهيم صلاح جمعة رجائي المعشر 
وزهيببر لوسر وزير دولة اشؤون وزير الاوقاف والشؤون 
المواصط لات الداخليمة رئاسة ال وزراء والمقدسات الاسلامية 2 
عبد الرؤوف الروابده سلبان عرار مروان القاسم كامل الشربفت 
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نظام رقم )1١1/(‏ لسنة ١191/5‏ 
: نظام معدل لنظام عللاوات 
موظفى دائرة ضريبة الدخحل 





الأنه ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظام ممسل نتظام علاوات موظفي دائرة ضريبة الدخللسنة 191/1 ) ويقرأ مع النظام 
رقم 11 ( أميئة 6 المشار اليه فها بلي بالنظام الا صلي كنظام واحد ويعمل إبه من تاريخ العمل 
بالنظام الاصلي . 


الآد ؟ - تعدل المادة ( ؟ ) من النظام الاصلي بالغاء تعريف الرائب الاساسي الوارد فيبا والاستعاضة عنه بما بلي : 


الموظث المصئف أو الراتب الاساسي الذي يستحقه الموظف غير 


اأراتب الاساسى : الراتب الاسام 
له : الراب يي : 
' 5 نظام الحدمة 


المصئف او الموظف بعقد فها لو عين في وظيفة مصنفة رنما لاحكام 
المدئية المحمول به . واما الموظف غير المصئف او الموظ ف بعقد الذي لا يجوز 
تصئيفة فيحدد راتب»ه الاساسي لغايات العلاوات من قبل اللجنة على ان تستانس 


بالاسس التي يطبقها ديوان الموظفين عند تعيين مثل ذلك الموظف ٠‏ 


نظام رقم 198 ) لسئة 1915 


نظام معدل لنظام علاواتدائرة الاحصاءات العامة 
علاوات دائرة الاحصاءات العامة لسئة 1890 ) ويقرأ مع النظسام 
الاصلي كنظام واحد ويعمل به من قارح العمل بالنظام الاصلٍ ٠‏ 


الوارد فيها والاستعاضةعنه بما بلي:- 


رقم ( لاه ) لسئة ه910١‏ المشار اليه فيا يلي بالنظام 


للادة ؟ ‏ تعدل المادة ( ع من النظام الاصلي بالغاء تعريف الرائب الادابي 
ش الراتب الاساسي الذي يستحقه الموظف غير 


الرائ : الراتب الاسا : للموظف المصدف أو 
الس مر وظيفة مصنفةوفقا لاحكام نظام اللددمة المانية 


المصيف او الموظف يعقدفها لو عبن ي : 
المعمول به ؛ وآما المولف غير المصنف او الموظف بعقد الذي لا يجوز تصنيفه فيحادد 
٠ ٠‏ رات الاساسي لغاياث الفلاوات من قبل اللجنة على ان تستانس بالاسس الني يخبتها 
. ديوان الموظفين عند تعبين مثل ذلك الموظيف . 
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نظام رقم )1١9(‏ لسنة 191/5 


نظام معدل لنظام عللاوات امحاشبين 





المادة ١‏ - يسمى هذا النظام 0 نظام معدل لنظام علارات الحاسبين لسئة 5/ا19 ) ويقرأ مع النظام رقم فلك 
لسنة 191/5 المشار اليه فيا يلي بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل يهمن تارح العمل بالنظام الاصلي . 
المادة * - تعدل المادة ( ؟ ) من النظام الااصلي بالغاء تعريف أأرائب الاساسي الوارد فيها والاستعاضة عنهيما يلي:- 
الراتب الاساسي : الراتب الاساسي الموظف المصنف او الراتب الاساسي الذي يستحقه الموظف غير 
المصئف او الموظف بعقد فيا لوعين في وظيفة مصنفة ونقالاحكام نظام الخدمةالمدئية 
المعمول به . واما الموظف غير المصئف او الموظف بعقد الذي لاجوز تصنيفه فيحدد 
راتبه الاساسي لغايات العلاوات من قبل الللجنة على ان تستأنس بالاسس التي يطبقها 
ديوان الموظفين عند تعبين مثل ذللك الموظف 


نظام رقم )1١١(‏ لسنة ١5105‏ 


نظام معدل لنظام علاوات المهن الطبية المساعهدة 
المادة : - 5 هذا النظام ( نظام معدل لنظام علاوات المهن الطبية المساعدة لسنة 1817/5 ) ويقرأ مع النظام. 


رقم كه ) لم06 الغا يباب نظام المي كنظم واحد وسل يسهمن تاريخ العمل 
بالنظام الاصلي . ا كة | 


لمادة ؟ - قعدل'لمادة (0) من النظام الاصلي بالغاء تعريف اراب الاسامبي الوارذ فيها والاستعاضة عنه بها يلي  :‏ 


. الرائب الاساسي : الراتب الاسامي للموظف المصئف أو اراب الاسامئ الذي يسبْخقه الموظف 
٠‏ غير المصنف او الموظف بعقد فيا لو عون في وظيفة مصنفة وفقا لإحكام نظام 
000 الخحدمة المدنيةالمعمول به. وإما الموظب غير المضنف أو الموظف بعقد الذي 
م تضنيفة فتحدد راقبه الأساسي لغايات العلاوات من قبل اللجنة على أن 

: بالاسس الفي يطبقها. دبو ان الموظفين عند تعيين مثل ذلك الموظف . 
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نظام رقم )١11١(‏ لسنة 191/5 


مديرية الطيران المدلي ودائرة الارصاد الدوية 





لاد ١‏ ح سمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام علاوات موظفي مدير ية الطيران المدني ودائرة الارصاد الجوية 

لسنة +191 ) ويقرأ مع النظام رقم (548) لسنة ١5‏ المشار اليه فما بلي بالنظام الاصلي كنظام واحد 
ويعمل به من تاربيخ العمل بالنظام الاصلي . 

للادةظ؟ - تعدل المادة ( ؟ ) من النظام الاصلي بالغاء تعريف الراتب الاساسي الوارد فيبا والاستعاضة عنه بما يلي - 


الراتب الاساسي للموظف المصئف او الراتب الاسابي اللي يستحقه الموظف 
غير المصئنف او الموظف بعقد فيا لو عين في وظيفة مصنفة وفقا لاحكام نظسام 
الخدمة المدنية المعمول به . واما الموظف غير المصئف او الموظف بعقد الذي 
لا يجوز تصنيفه فبيحدد راتئبه الاسامي لغايات العلاوات من قبل اللجنة على ان 
تستأنس بالاسس التي يطبقها ديوان الموظفين عند تعيين مثل ذلك الموظف ٠‏ 


الراتب الاساسي : 


نظام رقم )1١117(‏ لسنة 1915 


علدوات وكالة الانباء الاردنية لسسئة 199/9 ) ويقرأ مع النظام 


للأدة ١‏ سمي هذا النظام ( نظام معدل لنظا 
١ 0 0‏ الاصلي كنظام واحد ويعمل به من تاريخ العمل 


رقم (ال/ا) لسنة "لاوا المدار اليه فبما يلي بالنظام 
بالنظام الاصلي ٠‏ | 
2 : 20 
الله ؟ تعدل المادة () من النظام الاصلي بالغاء تعريف الرائب الاساسي ل 
الراتب الاساسي : الرائب الاساسي للموظف المصئف أو الراتب الاساسي ' يِ 2 0 | 
١‏ رن رار كك سقلاهيا أر تاي نوطنا فسعة و 1 1 
المدنية المعمول به . واما الموظف غير ! لمصئف أو 
فيحلبد ر إتبه الاساسي لغايات العلاوات من قبل الجنة على أن تستأنس بالاسس 
5 آلتي يطبقها دبوان اللوظفين عند تعيين مثل ذلك الوظف ٠‏ 





م/م" 








نظام رقم (11) إسنة 5و١‏ 


' [ نظام معدل لنظام علاوات المهن 


ور الهندسية المساعدة 

٠. 5 4 5 

3 : المادة ١‏ اسمى هذا النظام 2 نظام معدل لنظام علاوات, المهن المندسية المساعدة لسنة ك/اوا ) ويقرأ مع النظام 
0 1 رقم (4") لسئة هلوا المشار اليه فيا فها يسلي بالنظام الاصلي كنظام واحد ويعمل به مسن تاريخ العمل 
ِ 3 5 بالنظام الاصل . 

ْ ْ 1 اماد ؟' ‏ تعدل المادة (5) من النظام الاصلي بالغاء تعر يف الراتب الاساسي الوارد فيها والاستعاضة عنه عا بلي : ب 





الراتب الاساسي : الراتب الاساسي للموظف المصئف او الراتب الاساسي الذي يستحقه الموظف غير 
المصئف او الموظف بعقد فيما لو عين في وظيفة مصنفة وذتا لاحكام نظام اللدمة 
الدنية المعمول به. واما الموظف غير المصئف أو الموظف بعقد والذيلا يجوز تصنيفه 
فيحدد راتبه الاساسي لغايات العلاوات من قبل اللجنة على ان تستأنس بالاسس 
التي يطبقها ديوان الموظفين عند تعبين مثل ذلك الموظف . : 











الملوتفارا 





ل" 


/ 
|5 بالنظر لعزمنا السفر الى خارج المملكة الاردنية الحائمية 
١ ! ١‏ وبعد الاطلاع على الفقرة (ط ) من المادة (8؟ ) من الدستور 
3 : نصدر ارادئنا بما هوآثت:- 
٠ 0‏ - يعين حضرةصاحب السمو لمكي الامير الحسن ولي العهد نائباً عنا لممارسةصلاحياتنا مدة غيابنا 
: ؟- بمارس ثائبنا جميسم الحقوق الختصة بالعرش باستثناء اجراء ايسة تعديلات قي الدستور 








لوالا 
المسين بن طلال 
وزير' الاغلية رئيس الوزراء 
سليان' عرار مر بددران 


سفر حضرة صاحب الجلالة الماشمية الملك المظم 









الى خار ج المملكة الآر دنية الماشمية 
يعان ان حضرة صاحب الجلالة الماثبية املك المعظم قسد غادر عاصمة ملكه السعيد 
في سفرته الميمونة الى خارج المملكة الاردنية الماثمية يوم السبت الواقع في 141/5/117/14 . 







رئيس الوزراء بالوكالة 
عبد السلام الجائي 






ا 








أحضرة صاحب السمو الملكي الامير الحسن نائب جلالة الملك المعظم ساطاته الدستورية 


حيسي مس 4 0 


باثر 


بعان ان حضرة صاحب السمو الملكي الامير الحسن ثائب جلالة الملك ولي العهد المعظم 
ادانسم بحضور مجاس الوزراء اليمين القانونية بمقنضى الفقرة (ي) من المادة ( 0 0 
ا وقد باشر سلطاته الدستورية بالنياية عن حضرة صاحب الجلالة الها مي 
العظم اعنباراً من يوم السب الواقع في 11!5/11/14 ٠‏ 


رئيس الوزراء يألو كالة 


ةا عبد السلام الهالي 


وكائديالوزل؛ ش 


صدرت الارادة الملكية المامية بالموافقة على ان يتولى معالي الدكتور 


اللربية والتعليم ووزير الدولة لغؤوث اعمال وثامة ا 
نمه غيالي بمعية حضر ماحب الجلالة الماشمية الملك المعظم ٠‏ 


رئيس السوزراء 


مضر بسدرات 


عبد السلام المجالي وزير 
رئاسة الوزراء اعمال رثاسة الوزراء ووزارة الدفساع 





